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Forord

Den svenska modellen med starka fackféreningar och arbetsgivarorganisationer har

varit en av hornstenarna 1 Sveriges vilfiardsbygge. Modellen 4r ocksa ett gott exempel

pa hur det civila samhallet kan ta ansvar for att 16sa viktiga uppgifter och gora det pa ett
bittre sitt 4n vad som hade varit fallet med statlig inblandning. Arbetsmarknadens

parter har genom forhandlingar kunnat sluta avtal som har gett de anstillda bra anstall-
ningsvillkor och realléneékningar samtidigt som freden pa arbetsmarknaden har bevarats.
Vid internationella jamforelser hor Sverige till de linder med minst antal konfliktdagar pa
arbetsmarknaden. Under 1990-talet var det bara fyra EU-linder som hade firre konfliktda-
gar dn Sverige.

Ibland vagar inte anstillda sjilva hoja sin rost, med risk for att mista jobbet. Darfor dr det
viktigt att arbetstagare kan ga med 1 en facklig organisation for att sluta sig samman och
kriva sin ritt. Rétten att organisera sig dr grundldggande for den kristdemokratiska ideolo-
gin. Vi anser det viktigt att man kan paverka sin vardag, sin arbetsplats for att férandra till
det bittre.

Minga kristdemokratiska partier i Europa men dven Latinamerika har haft ett nidra samar-
bete med fackliga rorelser. I rapporten framgar hur viktig fackforeningsrérelsen varit f6r
uppkomsten av dagens kristdemokratiska partier runt om i Europa. Vi tror dock att det ar
viktigt att fackforeningarna ar partipolitiskt obundna. Att de verkar som paverkare pa
politiker, men inte som en del av politiken. Vi tror att man pa sa satt skapar basta forutsatt-
ningar for arbetstillfallen och ett hallbart arbetsliv.

Vi vill med denna rapport visa pa den kristdemokratiska rorelsens engagemang i fackliga
fragor. Vi vill ocksa att rapporten ska vara ett underlag for samtal med fackligt aktiva for att
dirigenom bidra till att utveckla var politik pa detta omrade. Rapporten bildar ocksa en
kunskapsbas for det egna partiets medlemmar.

Mot bakgrund av de debatter som f6rts under mandatperioden — kring Laval, LAS och
kollektivavtal — dr det ocksa viktigt att peka pa det stod som finns for den svenska model-
len, och att detta inte ar forbehallet enbart vinstern!

Bakom rapporten star riksdagsledamot Désirée Pethrus Engstrom, ordférande 1 Kristde-
mokraternas fackligt sociala rad, ledamot i arbetsmarknadsutskottet samt ersattare i EU-
nimnden och Lennart Sacrédeus, vice ordférande i det fackligt sociala radet, ledamot i
skatteutskottet samt ersittare i arbetsmarknadsutskottet. Ola Nilsson, politiska sekreterare
vid Kristdemokraternas riksdagskansli, har fungerat som sekreterare. Dessutom har poli-
tiskt sakkunnig Fredrik Hardt bidragit till innehallet.

Stockholm 3 juli 2010

Stefan Attefall
gruppledare f6r Kristdemokraterna i riksdagen



Inledning

Sma naturliga gemenskaper och det civila samhillet 4r en viktig del av den kristdemokratis-
ka samhillssynen. Familjen utgor den mest grundliggande gemenskapen i samhillet, och
spelar en viktig roll for att tillgodose familjemedlemmarnas olika behov. Pa ett liknande satt
har fackliga organisationer en virdefull uppgift pa arbetsplatsen for att tillgodose och verka
tor att forbittra arbetstagarnas situation och villkor. Det dr nagot grundlidggande virdefullt
att individer kan gora aktiva val for att bli del av en storre gemenskap. Och det ar naturligt
att organisera sig i sin narmiljo vare sig det dr i skola, arbetsliv eller pa fritiden.

Tillsammans — i fackféreningar — blir arbetstagarna starkare, precis som en familj 4r starka-
re dn dess enskilda medlemmar. Ensam iér aldrig stark!

En mycket stor andel av arbetstagarna i Sverige dr medlemmar i en facklig organisation; de
tre fackliga centralorganisationerna har tillsammans ca 3,4 miljoner medlemmar. Under de
senaste aren har dock antalet medlemmar minskat nagot, och dessutom har manga limnat
arbetsloshetsforsikringen. Dar behover vi gora mer for att fler ska omfattas av den. Dirfor
ser vi fram emot den stora utredning som nu ska pabérjas kring social- och arbetsloshets-
forsakringen.

Varfér manga limnar fackféreningar och a-kassa beror naturligtvis delvis pé att samhillet
férindras, men ocksa pa att fackféreningarna - och a-kassorna — inte lyckats anpassa sig till
forindringarna.

Aven om medlemsavgiften i facket inte lingre ir avdragsgill och avgiften till a-kassan hdjts,
har det dock skett ekonomiska reformer, inte minst genom jobbskatteavdraget, som mer dn
vil kompenserar dessa hojningar, varfér det inte borde ha funnits anledning att limna
medlemskap i fack och a-kassa 1 den omfattning som skedde. En viss dterstrémning kan
noteras efter den avgiftsnedsittning som skett under 2009.

Kristdemokraterna 6nskar utifran vara virderingar se starka parter pa arbetsmarknaden,
och menar darfor att det ar ett problem om facket forsvagas. Med de samhallsférindringar
och omstruktureringar som sker pa arbetsmarknaden finns det anledning att anta att parti-
politiskt anknutna fackfoéreningar utgér en del av problematiken. Sjilvklart kan medlemmar
1 enlighet med foreningsritten valja att stodja ett parti, vilket ocksé skett med Kristdemo-
kratiska partier 1 Europa. Men vi tror att det beh6vs en ragang mellan de tva. Det tror vi
frimjar samhaillet bist. Det 6kar ocksa chanserna att alla kinner sig vilkomna till facket,
oavsett politisk farg.



1. Kristdemokraterna — historiskt positiva till
facktoreningar

Kristdemokraternas hallning till fackféreningarna dr given 1 Kristdemokraternas princip-
program:

“Fackféreningar beh6vs for att organisera arbetstagare att tillvarata gemensamma intres-
sen.” (s. 34)

I fraga om arbetsmarknaden uttrycks ocksa tydligt vikten av att dessa fack har en stark
stillning 1 samhallet:

”Starka och partipolitisk oberoende fackfoéreningar dr en oundginglig del av ett demokra-
tiskt samhille f6r att tillvarata 16ntagarnas rittigheter och intressen och skapa effektiva
samarbetsformer mellan arbetsgivare och arbetstagare. Foretagsdemokratin ska vara sa
utformad att savil kapital- som arbetsinsats berittigar till inflytande och medbestimmande-
ritt. En positiv samverkan grundad pa 6msesidigt fértroende mellan alla i ett foretag ska
efterstrivas.” (s. 129)

Hir uttrycks ocksa vikten av ”partipolitiskt oberoende fackforeningar” som ar ett viktigt
tema i denna rapport.

Att Kristdemokratin bland annat bygger pa en positiv installning till starka och oberoende
fackforeningar dr ett historiskt faktum. Efter nationalsocialismens fall 1 mitten av f6rra
seklet vixte kristdemokratiska partier snabbt fram som en ny och sjilvstindig politisk kraft
1 Europa. Avgorande var att denna rorelse inte var komprometterad av nationalsocialism,
fascism eller kommunism.

Kristdemokratins framvixt i Europa ir ocksa oskiljaktigt sammanbunden med de kristet
sociala fackféreningarna som hade bérjat vixa fram pa kontinenten. Kristdemokraternas
partiprogram beskriver hur vissa rétter finns 1 1800- och det tidiga 1900-talets kristligt
sociala partier, och hur kristligtsociala fackforeningsrorelser var ett viktigt stod for dessa
partier (s. 8).

Kristdemokraternas principprogram pekar ocksa pa hur fackféreningar enligt den kristde-
mokratiska samhillssynen dr en av de naturliga gemenskaperna. Dessa utgor tillsammans
”stommen 1 samhallet”; och varje sadan naturlig gemenskap har “ett grundliggande virde i
sig”

”Virdet ger dem rattigheter och skyldigheter gentemot sina medlemmar men ocksa gent-
emot andra gemenskaper och nivder. Enligt var mening har dessa naturliga gemenskaper
ocksa rittigheter att utifran sina andamal forverkliga allmint giltiga och grundliggande
viarden. Dessa virden behover inte vara identiska for alla gemenskaper. Frihet ar emellertid
ett grundldggande gemensamt varde...” (s. 10-11)

Utifran virdet 1 naturliga gemenskaper foljer tanken om subsidiaritet, som lite forenklat
skulle kunna beskrivas som en icke hierarkisk samhillssyn. Varje naturlig gemenskap ér
betydelsefull och har sitt omrade inom samhillet att agera inom. Fackforeningarna fyller
exempelvis en given och virdefull funktion inom arbetslivet — liksom arbetsgivarorganisa-
tionerna — och dirfor far staten inte ga in och exempelvis férbjuda arbetare att ga samman i



yrkesforbund (fack). Staten ska inte heller forsvaga fackféreningarna, utan stétta dem dar sa
behovs.

Aven den svenska modellen kan hir sigas ha ett idéhistoriskt stéd i kristdemokratin, efter-
som beslut — utifran subsidiaritetsprincipen — bor fattas sa nira dem det berér som moijligt,
och fackforeningen och arbetsgivarorganisationen star ju narmare de berérda dn staten:
”Det en gemenskap pa ett dndamalsenligt sitt kan skota ska den ocksa fa skéta. De over-
ordnade gemenskaperna har en skyldighet att stédja dir sa beh6vs och detta stéd maste
ocksa respektera de enskilda minniskornas rattigheter och gemenskapernas eget kompe-
tensomrade.” (s. 11)

I denna friga finns slutligen grunden redan i principprogrammet for den grinsdragning
som under senare tid tydliggjorts av Kristdemokraternas partiledare Géran Hiagglund om
att manniskor — och olika gemenskaper, sisom fackféreningarna — maste fa utékad frihet
och mer sjilvbestimmande. I Kristdemokraternas principprogram sigs tydligt att ”Allt ar
inte politik™:

”Allt 4r inte politik. Alla manniskor och alla naturliga gemenskaper ska ha frihet och rittig-
heter att fullf6lja sina livsmal. Goda foérutsittningar for ett levande civilt samhalle, vid sidan
av det offentliga, 4r mycket viktiga. Manniskor ska bestimma Over sina egna liv; familjer till
exempel Gver sin egen barnomsorg; fackféreningar och arbetsgivare 6ver sina verksam-
hetsomraden och avtal. Politiker maste motsta frestelsen att i onddan lagga sig 1. Politiken
ska skapa regler, ramar och foérutsittningar genom bland annat lagstiftning.” (s. 15)

Du kan ldsa hela Principprogrammet har:
http:/ /www kristdemokraterna.se /VarPolitik /Principprogram.aspx



2. ”Partipolitiskt oberoende fackforeningar”

Utifran den kristdemokratiska synen pa det civila samhillet menar vi att det dr angeldget att
engagera sig for en starkare fackféreningsrorelse 1 Sverige. Det idr viktigt att engagera sig
och ta ansvar for saval sin arbetsplast som arbetslivet i stort. Alla arbetare har ritt till trygg-
het i vardagen. Ingen ska bli utnyttjad. Alla méinniskor har lika virde. Fragor om jimstalld-
het, antidiskriminering och manskliga rittigheter ér sjalvklart centrala inom kristdemokratin
utifrin vara rotter.

Men fragan har ocksa vickts huruvida det gar att vara medlem i ett av facken inom Lands-
organisationen (LO) och samtidigt vara engagerad i ett annat parti in Socialdemokraterna.
Ja, det dr sannolikt inte ett problem. Men om man vill ga fran att vara medlem till att ocksa
ha fortroendeuppdrag inom den férening — den fackliga organisation — man tillhér, finns
risken att man stoter pa problem.

Den behandling kristdemokraten Joakim Widell utsattes for under hosten 2009 illustrerar
detta problem:

Exemplet Joakim Widell & Svenska Transportarbetareférbundet

Joakim Widell hade av sina arbetskamrater blivit invald i den lokala sektionsstyrelsen pa sin
arbetsplats, men dven suttit 1 avdelningsstyrelsen och 1 det fackligt politiska utskottet
(FAPU) inom Transport.

Mitt under pagiaende mandatperiod uppmanades han dock, av den fackliga representanten
pa Transport avdelning 19 Milardalen, att limna sina fackliga fértroendeuppdrag inom
FAPU och som politisk ansvarig 1 avdelningen.

Det enda skilet till detta var att han ocksa ir engagerad 1 Kristdemokraterna.

Efter uppmaningen vande Joakim Widell sig till Transports férbundsordférande Lars
Lindgren for att fa ett klargérande. Var detta korrekt? Svaret kom en manad senare, genom
Transports tredje vice ordférande Martin Viredius: Man kan inte arbeta politiskt 1 facket
och samtidigt ”arbeta fOr ett parti som driver en anti-facklig politik i regeringsstillning”.

Utan att sjalv ha begirt entledigande, klubbade styrelsen ocksa igenom Joakim Widells
"avsigelse” i FAPU och som politiskt ansvarig i avdelningen.

Detta ar naturligtvis exkluderande mot Joakim Widell och demokratiskt nonchalant mot
dem som valt honom som sin representant. Aven om han fick behilla sina uppdrag i av-
delningsstyrelsen och sektionen, si var han inte vilkommen pa alla nivaer i facket.

Det som drabbade Joakim Widell vicker en mingd principiellt viktiga fragor:
Att det vilkomnas att man betalar sin fackféreningsavgift, men att man sedan inte kan

valjas till alla funktioner i den organisation man dr medlem i, brukar inte betraktas som
sarskilt demokratiskt 1 férenings-Sverige.




An mer problematiskt blir det nir tjinstemin — av partipolitiska skil — sitter sig 6ver den
direkta medlemsdemokratin och demokratiska omréstningar som gjorts av medlemmarna.
Sager detta nagot om demokratin i 6vrigt inom LO?

Den inskrinkta och intoleranta instillning Transports tredje vice ordférande Martin Vire-
dius ger uttryck for — att Joakim Widell engagemang for Kristdemokraterna skulle vara anti-
fackligt — maste vl ocksa sdgas motbevisas av att samme Joakim Widell har ett faktiskt
fackligt engagemang. Den okunskap och historielshet som avsléjas hogt upp i ledningen
for ett LO-forbund, vad giller synen pa Kristdemokraternas installning till fackféreningsro-
relsen, borde dven féranleda djupgiende diskussioner om tolerans och icke-diskriminering
inom LO.

Tyvarr dr Joakim Widells fall inte heller unikt, utan det har hint flera ganger att kristdemo-
krater utestingts fran facklig verksamhet inom LO.

I Sverige finns i dag tre centralorganisationer: LO (Landsorganisationen), TCO (Tjanste-
minnens centralorganisation) och SACO (Sveriges akademikers centralorganisation).

SACO och TCO ir partipolitiskt obundna, nagot SACO férklarar sa hir: ”Saco dr partipo-
litiskt obundet. Du och andra medlemmar ir sjilva tillrickligt kompetenta att avgora vilket
parti som ni ska rosta pa. Vi koncentrerar oss istillet pa fragor som r6r akademikers an-
stillning, utbildning, forskning och arbetsmarknad.”

Mellan 31 december 2008 och 31 december 2009 6kade SACO:s medlemstantal fran
588.117 medlemmar till 604.613. Totalt Skade antalet medlemmar med 2,73 procent.' Att
SACO vixer pa detta satt kan till viss del bero pa att organisationen ér just partipolitiskt
obunden, samtidigt som man féretrider branscher och yrkesgrupper som utifran de for-
andringar arbetsmarkanden 1 Sverige genomgiar utgér tillvixtbranscher.

LO — den centralorganisation som Joakim Widells fackférbund Transport tillhor — ér
diremot organisatoriskt och ekonomiskt knutet till ett parti; Socialdemokraterna. Samtidigt
ar LO tydligt med att detta samarbete inte dr hugget i sten: ”Det dr LO-férbundens med-
lemmar som genom sina valda ombud pa LO-kongressen beslutar om vi ska fortsitta att

: 2
samverka med socialdemokraterna.”

Detta skulle kunna ses som positivt, men utifran fallet Joakim Widell maste fragan stillas
om medlemmar inom facket med en annan politisk hemvist dn socialdemokraterna de facto
utestdngs fran att bli ombud, sa att denna formulering i verkligheten bara dr tomma ord!

I sa fall finns det en form av ”B-medlemskap” for alla andra fackforeningsmedlemmar dn
de som tillh6r eller sympatiserar med socialdemokraterna; ett B-medlemskap som hindrar
dem fran att gora facklig karridr eller ens komma ifraga for vissa uppdrag.

LO ir ocksa medvetna, utifran en egen undersdkning, om att den partipolitiska kopplingen
ar en av orsakerna till att ej fackligt anslutna arbetare valt att sta utanfér. Den vanligaste
orsaken dr T'veksamhet till nyttan att vara med” (31%) och "Medlemsavgiftens storlek”
(27%). Den tredje vanligaste orsaken dr dock “Facket arbetar f6r mycket med politik” (6%0)




och dessutom siger ytterligare 2% att de inte dr med i facket ”Av principiella skal” — vilket i
nagra fall fir antas vara politiskt och/eller ideologiskt motiverat.’

Kanske dr det inte omaijligt att vi kommer att fa se samtliga centralorganisationer bli opoli-
tiska i framtiden. Det tror vi hade varit en styrka f6r medlemmarna. Eftersom politiska
beslut i hogsta grad paverkar arbetstagarnas situation borde det ligga 1 medlemmarnas
intresse att facken har goda relationer till mer 4n ett parti.

En fackforeningsrorelse som ér ensidigt knuten till ett regeringsalternativ innebir f6r med-
lemmarna att deras intressen inte kan tillgodoses lika vil som om facket stod pa god fot
med bada regeringsalternativen 1 Sverige. For att tillvarata medlemmarnas intresse bor det
dirfor, 1 dagens moderna sambhille, finnas ett intresse fran fackens sida att via sina med-
lemmar ha starka relationer till savil Allians f6r Sverige som det rod-grona alternativet.

I fallet Joakim Widell 4r det naturligtvis dven mirkligt att en medlem som tillhor ett av
regeringspartierna inte ses som en resurs utan en belastning. Fragan dr om ”entledigandet”
verkligen tjdinade medlemmarnas intresse eller maktsfiren LO-Socialdemokraterna?

I takt med att Allians f6r Sverige fortsitter att leda utvecklingen i Sverige, dr det rimligt att
tro att fler och fler medlemmar i facken kommer att kriva ett nirmande till Alliansen. Vi
menar att det kan ske utan att facket dirmed skulle behova 6verge sina virderingar. Tvart-
om! vilket vi ocksa har visat med Kristdemokraternas principiella instillning till fackfére-
ningarna.

Det kan ocksa vara viktigt att i sammanhanget papeka att partsmodellen, som vi férsvarar
inom arbetslivet, inte dr den som rader inom riksdagen eller politiken i stort. I riksdagens
och regeringens arbete ér det viktigt att politiska makthavare tillvaratar savil arbetstagarnas
som arbetsgivarnas intresse, 1 syfte att stirka samhillsgemenskapen och verka for det all-
minna basta. Det finns legitima krav fran olika sidor i samhillet, och det ir fel om politiken
inte ser till hela folkets basta, utan enbart till de delar av samhallet som politikerna — eller
ett helt politiskt parti — har sirskilt starka band till. Detta dr fragor som behéver diskuteras
mer.

Vi vill:

- Uppmuntra arbetstagare som tillhor Kristdemokraterna att engagera sig for att stirka
fackets stillning pa sin arbetsplats, och ta foértroendeuppdrag inom fackférbund tillhoriga
saval TCO och SACO som LO dir de har sina arbetskamraters fortroende.

- Uppmuntra till f6rdjupade samtal mellan Allians f6r Sverige och de fackliga centralorgani-
sationerna. Vilovar att Kristdemokraterna kommer att sta fraimst i ledet for dessa samtal.
- Uppmuntra kristdemokratiska medlemmar inom LO-férbunden — liksom medlemmar
tillhoriga de andra riksdagspartierna — att f6ra upp fragan till debatt om den fortsatta,
ensidiga samverkan med Socialdemokraterna ar det bista sittet att tillvarata de fackliga
medlemmarnas intresse och virna fackets oberoende.

- Uppmana LO och dess férbund att ha en genomgripande debatt om den demokratisyn
som exemplet Joakim Widell illustrerar dir gangse demokratiska regler inom férenings-
Sverige sé flagrant frangicks — bland annat med avseende pa respekt f6r genomférda, de-
mokratiska val och méjligheten f6r medlemmar att ocksa inneha alla fértroendeuppdrag.
Det tycks behovas en djupgaende diskussioner om tolerans och icke-diskriminering inom

3 LO (oktober 2009) ”Stirkt medlemsrekrytering — gemensamma strategier”
http://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/FI3ED59F9113E5EAC12576620035228D /$file /Statkt_m
edlemsrekrytering. pdf



LO, men dven historisk kunskap om var exempelvis Kristdemokraterna star i relation till
fackforeningsrorelsen. Det dr stotande om man inom fackférbunden inte bara accepterar,
utan bygger sin verksamhet pa att det finns ett A- och ett B-medlemskap beroende pa din
politiska hemvist.
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3. Facktoreningspluralism 1 Europa

Syftet med denna rapport ér att pa ett principiellt plan lyfta upp fragor som ror fackfore-
ningspluralism och maojligheten f6r alla medlemmar — oavsett politisk hemvist — att ocksa
ha ett fackligt medlemskap och engagemang.

Nir ett fackforeningsférbund har en dominerande stillning inom en yrkessektor, och detta
forbund samtidigt har en partipolitisk koppling, forstar alla att detta ar problematiskt pa
mer 4n ett sitt. Inte minst handlar det om hur en del av fackféreningsavgiften anvinds till
att ekonomiskt stodja ett parti, som en stor andel av medlemmarna fir antas inte sympati-
sera med. Grundtanken om det individuella stédet for ett politiskt parti och den enskildes
rostritt 1 politiskt hinseende frangas nir en hel organisation tar stillning f6r alla sina med-
lemmars rakning pd detta sitt.

I Sverige finns ingen tradition av ideologisk och virderingsmissig pluralism bland fackfo-
reningarna. Pa kontinenten ser det annorlunda ut, och dar finns saval socialistiska som
liberala och kristet sociala fack.

Att det finns fackféreningar med olika ideologiska grund borde kunna betraktas som en
styrka dven i Sverige. Vi har tidigare pekat pa hur det tycks vara en styrka for en centralor-
ganisation att vara partipolitiskt obunden. LO ar ocksd medvetet om att en inte oansenlig
minoritet av de som valjer att sta utanfor facket gor det pa grund av att de upplever att
facket ar for politiskt engagerat.

I Sverige finns generellt inte nigon fackforeningspluralism inom ett givet yrkesomrade,
aven om det férekommer 6verlappningar mellan de olika centralorganisationerna och deras
medlemsfack.

I Sverige finns dock redan en viss form av fackféreningspluralism, som tydliggors just
genom LO, TCO och SACO. Fackféreningspluralismen 1 Sverige begrinsar sig nimligen
till att det finns olika centralorganisationer for arbetare, tjansteman och akademiker. Detta
har generellt inte setts som ett problem. Dirfér borde det ocksa ga att bejaka det positiva
med en pluralism inom olika branscher och yrkesgrupper.

Problemet med fackféreningspluralism inom en bransch eller ett yrkesomrade brukar anses
vara att arbetarna blir svagare om inte alla féretrids av samma fackliga organisation. Vi
fornekar inte att det skulle kunna vara sa, men tror ocksa att utvecklingen inom arbets-
marknaden i Sverige kommer leda till sa stora forindringar inom de narmaste artiondena
att detta dnda kan tankas bli verklighet.

Det ar angelidget med en hog organisationsgrad, och fackféreningspluralism 6kar forutsitt-
ningarna for detta, nir fler kan kinna sig hemma i ndgot av flera fackférbund. Firre méinni-
skor skjuts bort av ideologiska skil, om det finns flera alternativ att vilja mellan.

Visserligen tror vi att det 4r mycket vardefullt att det finns en gemensam idémissig grund
hos fackféreningen och de politiska partierna, diremot ér fragan hur det — ur ett medlems-
perspektiv — dr att betrakta nir det dven finns en ekonomisk och organisatorisk samman-
blandning.

11



Kristdemokraterna har goda relationer till TCO och SACO, och det finns ett intresse fran
dessa centralorganisationers sida att bygga pa relationerna. Men vi tror ocksa att det ligger 1
arbetarnas och fackféreningsmedlemmarnas intresse att LO borjar bygga relationer till savil
Kristdemokraterna som andra partier vid sidan av Socialdemokraterna.

Inte minst pa kontinenten, men dven i andra delar av virlden, finns en ling historia av
kristet sociala fackforeningar. For de svenska centralorganisationerna maste sammanslag-
ningen 2006 av de bada virldsvida samarbetsorganisationerna ICFTU (International Con-
federation of Free Trade Unions) och WCL (World Confederation of Labour) till ITUC

(International Trade Union Confederation) ha tjanat som en paminnelse om detta.

WCL var samarbetsorganisationen for de kristet sociala fackféreningarna som hade utveck-
lats till att ocksa omfatta andra idé- och virderingsburna fackliga organisationer. Det finns
hir en tradition av att visa fOrstdelse f6r icke-materiella virden som grundar sig pa kulturel-
la, sjalsliga och religiosa erfarenheter.

Alla de tre centralorganisationerna i Sverige ér i dag medlemmar i ITUC.

Det sirskilda virde som kristet sociala fackféreningar har f6rt med sig dr bland annat att:

- Medvetenheten om det 6msesidiga beroendet ér starkare. Det finns darfér en 6nskan att
nd det gemensamma bista, tillsammans med arbetsgivarsidan, nir andra fackféreningsrorel-
ser praglas av antagonism och konfrontationstinkande.

- Det finns en mer pragmatisk och bejakande syn pa den sociala marknadsekonomin, och
ingen strivan efter statligt 4gande och planekonomi saisom varandes mal att na ett socialis-
tiskt paradis”.

- Andliga virden bejakas liksom andlighetens virde f6r samhillet.

- Det finns ett tydligare familjeperspektiv.

Pa dessa omraden skiljer sig saledes de kristet sociala fackféreningarna fran de socialistiska.

I Gvrigt ar syftet det samma genom arbete f6r arbetarnas 16ner, arbetsvillkor, arbetsmiljo
osV.

Detta arv forvaltas nu alltsa av ITUC, som dven LO, TCO och SACO tillhor.
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4. Kristet sociala fackforeningar 1 Europa 1 dag

I Sverige ar det ganska okant att det finns kristet sociala fackféreningar pa kontinenten. Det
ar viktigt att ha information om hur den fackliga rorelsen ser ut i ett internationellt perspek-
tiv. Och dir finns fackforeningar som kan betecknas som kristet sociala fack”. Dir dr nog
den polska fackforeningsrorelsen Solidaritet sannolikt den mest kinda kristet sociala fack-
foreningsrorelsen.

Kristna fackforeningar 1 Europa finns i ett antal linder, och andelen 1 procent av totalt

fackforeningsmedlemskap over tid, 1 nagra vasteuropeiska linder framgar av nedanstiende
tabell:

Tabell: Kristna fackféreningars andel av totalt fackféreningsmedlemskap®

Osterrike  Belgien Frankrike* Tyskl —Italien* Nederlinderna — Schweiz
Katolsk  Prot

1900 26,0

1910 8,6 41,8 8,60 11,0 41 1,6
1920 6,4 18,6 5,1 10,1 23,5 11,3 6,0
1930 13,7 28,8 8,5 9,2 221 11,9 94
1940 38,4 9,6 237 14,9 13,0
1950 46,0 9,0 0,0 214 25,6 13,7 7,0
1960 48,4 16,7 2,6 34,8 29,4 16,0 10,2
1970 50,6 1,9/175 2.4 329 25,6 15,3 11,3
1980 499 3,1/20,5 3,0 33,6 18,0 17,6 11,0
1990 527 5,0/21,7 32 337 18,8 12,3
Belgien

Algemeen Christelijk Vakverbond-Confédération des Syndicats Chrétiens dr den storre av
de tva dominerande fackférbunden. Organisationen ér sirskilt stark i den hollaindsk-talande
delen Flandern. Redan 1886 bildades en féregangare till organisationen som darefter har
vuxit sig stark. Kristna fackforeningar utvecklades ofta 1 samband med utvecklingen koope-
rativ och sparbanker. Ar 1901 fanns det 62 kristna foreningar med 11.000 medlemmar.
Medlemsantalet vixte till 40.000 och 1909 delades organisationen i en hollindsk-talande
och en fransktalande del. I samband med den tyska ockupationen av Belgien 1940 avsluta-
des den traditionella verksamheten, men den aterupprattades samma dag som Bryssel
befriades fran ockupationen.

Under 1970-talet 6kade den regionala sjilvstindigheten i tre regioner (Bryssel, Flandern
och Wallonien). Idag finns 22 regionala f6rbund och 150 lokala sekretariat. Under Willy
Peirens ledarskap pa 1980-talet utvecklades ett nirmare samarbete med socialistisk inrikt-
ning. Organisationen har inga formella band med nagot politiskt parti, utan har valda kan-
didater fran olika politiska partier.

4 x sStatistiken for Italien och de hogre talen for Frankrike aren
1970, 1980 och 1990 ingar inte i formellt kristna fackforeningar men
raknas anda som sadana i vissa sammanhang.

Kalla: Van Voss, Lex Heerma m.fl., 2005.
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De huvudsakliga prioriteringarna under 1990-talet har varit sysselsittning, socialférsak-
ringsfragor och ett rittvist skattesystem. Ar 2002 genomférdes en omorganisation i ett
forsok att bryta den traditionella tudelningen av 16ntagare i arbetare och tjansteman. Nume-
ra grupperas lontagare efter sin yrkesmissiga tillhérighet och inte efter om man ar arbetare
eller tjansteman.

Frankrike

Fackforeningar i Frankrike influerades av social katolicism i slutet av 1800-talet och ar 1919
bildades formellt en fackférening med just denna koppling till social katolicism. Organisa-
tionen bestod da av 321 fackféreningar med nistan 100 000 medlemmar. Under andra
virldskriget upplostes all fackféreningsverksamhet av nationalsocialisterna och Vichyregi-
men, for att i samband med krigets slut aterupptas igen.

I slutet av 1940-talet pabdrjades processen med en férsvagning av kopplingen till den
katolska kyrkan. Organisationen delades upp 1 tva delar pa 1960-talet dir en minoritet
beholl det gamla namnet och inriktningen, medan en majoritet bildade en mer sekulariserad
organisation.

Den kristna fackféreningen ir idag betydligt svagare dn de tre nationella allmdnna fackfor-
bunden. I arbetsplatsval far féretridare drygt 5 procent av résterna, men organisationen har
starkare stod 1 vissa regioner i nordost (Alsace, Lorraine) och nordvist (Nord-Pas-de-
Calais) och inom vissa yrken (privat utbildning, hilsa, social verksamhet m.fl.)

Tyskland

Ar 1959 bildades Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands som har en socialt kristen
inriktning. Organisationen dr dock inte nirmare sammankopplad med religiésa rorelser.
Organisationen bestar av 16 anslutna férbund med savil arbetar- och tjanstemannainrikt-
ning samt offentligt anstillda. Organisationen hade ar 1991 cirka 311 000 medlemmar.
Sedan nagra ar ir kristdemokraten Ingrid Sehrbrock (CDU) vice ordférande f6r denna
stora organisation.

Italien

Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL) bildades av socialister, kommunister
och kristdemokrater ar 1944, men spinningarna i organisationen tilltog nir kristdemokra-
terna blev det mest framtridande ideologiska partiet i valet 1948. Ar 1950 limnade bade
socialister och kristdemokrater organisationen som direfter dominerades av anhingare till
kommunistpartiet.

Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) bildades 1950 genom en delning av
IGCL. Ursprungligen fick den stéd av den romersk katolska kyrkan. Organisationen har en
diversifierad medlemssammansittning, med bl.a. offentligt anstillda och egenforetagare.
Organisationen har ocksa en stor andel pensiondrer och 1999 6versteg pensionirerna 50
procent. Under 1980- och 1990-talet minskade antalet arbetande medlemmar med cirka 25
procent. Mdnga av de anslutna medlemmarna har en katolsk inriktning och en kristdemo-
kratisk tradition.

Organisationen har varit kritisk till regeringen nir det giller klyfterna mellan Nord- och
Syditalien avseende sysselsittning och nir det giller avsaknaden av atgarder for att minska
skattetrycket pa familjer. Organisationen siger sig inte bara virna om etablerade pa arbets-
marknaden, utan dven dem som arbetar oregelbundet, hemarbetande, informellt arbetande,
handikappade och ildre. Organisationen accepterar att den sédra delen av Italien behéver

14



en Okad loneflexibilitet, marknadsreglering och andra skattenivaer om sysselsittningen dar
skall 6ka.

Nederlinderna

Innan andra virldskriget var fackféreningsrorelsen indelad i tre inriktningar varav en inrikt-
ning var romersk katolsk och protestantisk. Christeliijk Nationaal Vakeverbond bildades
1909 och fick snabbt en protestantisk inriktning. Organisationen betonar fortfarande sin
kristna bas och de kristna virderingarna av rittvisa och solidaritet, men dr oberoende av
politiska partier.

Organisationen har starkt internationellt fokus. En fraga som drivits dr en kampanj mot att
multinationella foretag och regeringar investerar i linder som bryter mot ILO:s erkinda
konventioner. Organisationen har ocksa férsokt involvera virldshandelsorganisationen
(WTO) i detta arbete. Organisationen har en ungdomsorganisation, en kvinnofdrening och
ett studieinstitut.

Schweiz

Travail Suisse bildades 2002 genom en sammanslagning av flera férbund varav Christian
Trade Unions var en. Ursprungligen bildades det kristna fackférbundet 1907 av en katolsk
rorelse. Den har hela tiden haft en kristen inriktning och sedan tidigare en koppling till
Christian Democratic People’s Party.

Nagra kristet sociala fackforeningsrorelser i Europa

Tyskland
Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands (ca 300 000 medlemmar)

www.cgb.info

Belgien
Algemeen Christelijk Vakverbond-Confédération des Syndicats Chrétiens (ca 1,7 milj)
http://www.acv-online.be/

Holland
Christeliijk Nationaal Vakeverbond (ca 340 000 medlemmar)

http://www.cnv.nl/

Danmark
Kristelig Fagbevaegelse (ca 98 000 medlemmar/170 000 i a-kassan)
www.krifa.dk

Luxemburg

Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschafts-Bond - Confédération Luxembourgeoise des Syndi-
cats Chrétiens

(ca 40 000 medlemmar)

www.lcgb.lu

Internationellt

Flera av dessa fackféreningsrorelser har en internationell samarbetspartner i International Trade
Unions Confederation som organiserar "vardeorienterade” fackféreningsrorelser:
Www.ituc-csi.org
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5. Alliansens forandringar 1 arbetsratten

Sedan regeringen tilltridde f6r fyra ar sedan har Kristdemokraterna tillsammans med sina
Allianskollegor genomfort flera forindringar f6r att gora arbetsrittslagstiftningen tryggare
och samtidigt frimjat rorligheten pa arbetsmarkanden. Bland annat har vi:

Infért en ny tidsbegrinsad anstallningsform; allman visstidsanstillning. Den innebir att en
arbetsgivare har mojlighet att anstilla en person under maximalt 24 manader. Syftet ar att
sinka trosklarna in pa arbetsmarknaden sa att de som star langt ifrain har méjligheter att
komma in. Samtidig 4r det viktigt att betona att man begrinsat vikariatsanstillningar till tva
ar. Efter dessa tva ar overgar vikariatet till en tillsvidareanstillning.

Infort en ratt till ledighet fOr att pa grund av sjukdom prova annat arbete. Syftet ér att det
ska bli lattare for sjukskrivna personer att prova annat arbete. Syftet dr att det ska bli lattare
tor sjukskrivna personer att prova annat arbete och dirmed 6ka méjligheten att komma
tillbaka till arbetsmarknaden.

Forindrat semesterlagen, bland annat genom att inféra en ny regel som garanterar exem-
pelvis lingtidssjuka betald semesterledighet i storre omfattning nir de atergar i arbete.
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0. Ndgra konkreta forslag tor att ytterligare
starka arbetstagarnas stallning

Inom European People’s Party (EPP) — samarbetsorganisationen f6r Kristdemokratiska
partier i Europa — finns ett starkt engagemang for fackforeningsrorelsen. Kristdemokrater-
na har alltid erkint ritten att bilda fackforeningar och dessa féreningars stora betydelse f6r
att skapa ekonomisk rittvisa och virna ett pluralistiskt samhille.

Det ir ocksa darfor Kristdemokraterna 1 Sverige under manga ar haft ett Fackligt socialt
rad. Manga av medlemmarna 1 radet dr starkt engagerade 1 sina respektive fackliga organisa-
tioner. Men det ar inte heller ovanligt att det, inte minst inom LO:s fackférbund, uppstar
problem.

Den instillning som Svenska Transportarbetarefdrbundet gav uttryck for i affiren med
Joakim Widell avslojar kanske varfor det ar sia. Fordomarna fran den hogsta ledningen, om
att vi som kristdemokrater skulle driva ”en anti-facklig politik 1 regeringsstillning”, maste
stillas mot det faktum att Kristdemokraterna stir bakom den svenska modellen, varnar
LAS och vill se en stark fackféreningsrorelse.

Vi vill stirka den fackliga rérelsen och sta upp f6r den svenska modellen dir fler beslut tas
mellan parterna och dar politiker ligger sig i mindre. Vi skriver bl.a. sa hir i ett av de beslut
vi tog pa rikstinget 2010: 7 att i samrad med arbetsmarknadens parter genomféra en bred
Oversyn av vad i den arbetsrittsliga lagstiftningen som kan 6verforas till att regleras 1 avtal
mellan parterna. Syftet dr att stirka den svenska modellen dir arbetsmarknadens spelregler
bestims genom avtal mellan arbetsmarknadens parter.”

Men innan en sidan bred 6versyn kommer att vara genomford och for att fa en battre
arbetsmarknadsmodell tror vi att det finns en del att gora fOr att stirka de institutioner som
finns for att arbetsmarknadens funktionssitt ska fungera pa ett optimalt sitt men ocksa for
att arbetstagare ska kinna trygghet. Vi tycker det ar viktigt att framforallt manga smaforeta-
gare vagar anstilla och da krivs en bittre flexibilitet pa arbetsmarknaden. Vi foreslar £6l-
jande:

a. Arbetsloshetsférsikringen

Aven om avgiften till a-kassan hoéjts har de skattesinkningar som skett genom bland annat
jobbskatte-/forvirvsavdraget vida Gverstigit dessa héjningar. Hojningarna betalas ocksa
endast av de med arbete.

Ersittningen ar oférandrad for de med laga 16ner de forsta 200 dagarna av arbetsloshet och
sinks sedan med 10 procentenheter, och ytterligare en gang efter annu 100 dagar till 65
procent. Har man barn under 18 giller istillet 80 procent under 300 dagar och darefter 70
procent.

Utifran de inkomstfoérstirkningar som regeringens reformer lett till, borde inte si manga ha
limnat a-kassorna som nu skett. Hir maste regeringen ta pa sig ansvaret for att inte ha
kommunicerat tillrickligt tydligt. Samtidigt maste kritik ocksa riktas mot bl.a. LO och
Socialdemokraterna f6r den skrimselpropaganda de dgnat sig at. Relativt andra grupper
tillh6r LO:s medlemmar de som framst tjanar pa jobbskatteavdraget och darfér borde LO
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dels vara positiva till det, dels visa pa att det dirmed finns ekonomiskt utrymme att kvarsta
i a-kassan.

Hir har dock LO prioriterat annorlunda.

Under hosten 2009 vinde utvecklingen for a-kassorna, som diarmed fick 34 500 fler med-
lemmar under 2009. Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen (IAF) uppger pa sin hem-
sida iaf.se att a-kassorna hade 3 358 000 registrerade medlemmar i november 2009, vilket
var ungefir 1 900 (+0,06 procent) fler registrerade medlemmar jamfort med oktober 2009.
Fran november 2008 till november 2009 6kade antalet registrerade medlemmar i arbetslos-
hetskassorna med 39 000 (+1,2 procent) personer.

Detta innebir att a-kassorna himtar igen delar av medlemstappet som var som storst under
torsta halvaret 2007. I sparen av den djupa industrikrisen fortsitter dock a-kassorna knutna
till fackforeningar som IF Metall att forlora medlemmar. Under 2009 tappade IF Metalls a-
kassa 18 000 medlemmar, eller nirmare sex procent av medlemmarna. Men det finns ocksa
vinnare, sisom Akademikernas a-kassa som fick 27 000 fler medlemmar.

Via hemsidan jobbskatteavdrag.se gar det att se vad skattesinkningarna och héjningarna av
a-kasseavgifterna inneburit fér exempelvis foljande yrkesgrupper:

Yrke Lon Fackforening Skattesinkning | Skattesinkning
efter avg till a- | efter avgift till
kassan 2007 a-kassan 2009
Vardbitride 21 900 Kommunal 548 1474
Metallatbetare | 25 600 Metall 657 1438
Sjukskoterska | 27 200 Akademikernas | 907 1 886
Gymnasieldrare | 28 600 Lararnas 953 2167

Det blir mycket tydligt att bade vardbitridet, metallarbetaren, sjukskoterskan och gymnasie-
liraren har fatt visentliga belopp mer 1 plinboken dven efter att den hojda avgiften till a-
kassan dr betald. Argumentet som LO och Socialdemokraterna f6r fram att méinniskor
limnade a-kassan eftersom de ”inte lingre hade rad” — dr inget annat dn att vilseleda folk.

Arbetarna i Sverige har fitt det battre med Alliansregeringen, och det ér vi stolta ver.
Samtidigt ser vi det som problematiskt att si manga limnat a-kassan. Nar ekonomiskt
utrymme finns bér man Gverviga att nagot sinka taket for avgiften till a-kassan. Det skulle
kunna paskynda tillstrémningen till a-kassan.

En berikning som gjorts av Riksdagens utredningstjanst visar att om taket for arbetslos-
hetsavgiften sinktes fran 300 kronor till 250 kronor skulle detta innebira en minskning av
statens intakter med knappt 50 miljoner ar (2010). Om taket sinks fran 300 kronor till 200
kronor minskar statens intikter med knappt 100 miljoner kronor (2010).

Dessutom maste vi ha ett system dir taket i a-kassan justeras i takt med prisékningarna, pa
samma sitt som det fungerar i sjukforsakringen.

Vi vill

- att mojligheten till en sinkning av taket for a-kasseavgiften ses 6ver nir det ekonomiska
liget sd medger,
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- att taket i arbetsloshetsforsikringen riknas upp arligen med prisbasbeloppet. Nir ekono-
min sa medger bor det 6vervigas om man kan gora en ytterligare sinkning av kostnaderna
for medlemskap 1 arbetsloshetsforsakringen.

- att medlemskap i en arbetsloshetsforsikring ska bli obligatoriskt pa samma sétt som
medlemskap i sjukforsakringen dr obligatorisk. Huvudmannaskap for a-kassorna bor kvar-
ligga hos de fackliga organisationerna. Ett statligt administerart alternativ, typ Alfa-kassan,
ska finnas..

- att en ekonomisk kompensation bor inféras f6r den som far vinta oacceptabelt lang tid
pa att fa sin a-kasseersittning.

b. LAS-férsikring

For manga ar arbetsritten synonymt med Lagen om anstillningsskydd (ILAS), och da i
synnerhet turordningsreglerna, dér principen sist in-forst ut giller. Det betyder att den som
anstillts senast dr den som ocksa sigs upp forst.

Kristdemokraterna menar att LAS har fatt ofortjant daligt rykte i den svenska debatten.
LAS ir i sjilva verket en timligen flexibel lagstiftning dar parterna sjilva kan komma Sver-
ens om vilken ordning som medarbetarna ska sigas upp i, nir det ar aktuellt. LAS ar viktigt
tor den anstilldes trygghet.

I dag bejakar dven Socialdemokraternas partiledare undantaget fran turordningsreglerna for
tva anstillda — nyckelpersoner — pa sméféretag med maximalt 10 anstillda. Mona Sahlin
erkdnner ocksa att detta kommit att bli en symbolfraga, och att regeln inte ér ett problem i
realiteten.

Kristdemokraterna vill utveckla LAS pa tva sitt. Dels genom att detta undantag inte bara
giller de mindre foretagen. Vi vill alltsa slopa grinsen for hur manga anstéllda foretaget ska
ha for att géra undantag for tvd nyckelpersoner. 4 av 10 féretagare anser att de skulle vara
mer benidgna att anstilla om undantaget utdkades. Det finns inte heller nagon logik varfér
grinsen ska ga just vid 10 anstéllda, men sjilvklart har regeln mest betydelse ju mindre
foretaget dr.

Vi vill:

- att undantaget 1 turordningsreglerna i LAS utvidgas, sd att tva nyckelpersoner kan undan-
tas oavsett hur manga anstillda ett foretag har.
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